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SYSTEMY ANTYWIRUSOWE

Klauzula informacyjna
Rekrutacja

Na podstawie przepisdw zawartych w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej
,RODO”) informujemy, iz:

Administratorem  danych  osobowych Kandydatéw jest MARKEN SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA, z siedzibg w Gdyni (81-350) pl. Kaszubski 17/13.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: iod@marken.com.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane do celéw zwigzanych z prowadzeniem procesow rekrutacyjnych przez
Administratora Danych — na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy oraz dobrowolnie wyrazonej zgody Kandydata
(art. 6 ust. 1 lit. a oraz c RODO).

Dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu) ani przekazywane
do panstw trzecich (panstwa nienalezgce do EOG) lub organizacji miedzynarodowych.

Odbiorcami danych osobowych sg podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw
prawa, a takze te, ktédrym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Dane osobowe beda przechowywane do momentu cofniecia zgody, przez czas trwania biezgcej rekrutacji lub w
przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje - przez okres 6 miesiecy.

Osobom, ktérych dane przetwarzane w ramach proceséw rekrutacyjnych przystuguje prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii, sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a takze prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
wziecia udziatu w procesach rekrutacyjnych Administratora Danych.





